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Gerade in wirtschaftlich schwierigen 
Zeiten gilt: Bestens qualifizierte, moti-
vierte und flexible Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter werden für den Unterneh-

menserfolg immer wichtiger. Deshalb ist es für Unterneh-
men erfolgsentscheidend, sich als attraktive Arbeitgeber 
positionieren zu können – und den Wettbewerb um die 
besten Köpfe zu gewinnen. Das ist eine Herausforderung, 
die auch vor dem Hintergrund der demografischen 
Entwicklung immer brisanter wird. Wesentlich für die 
Attraktivität von Arbeitgebern ist neben Gehalt und 
Aufstiegschancen, dass sie Ihren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
erleichtern. Dabei liefert das Audit berufundfamilie kon-
krete, strategisch fundierte Unterstützung – und sichert 
Ihre Attraktivität für hochqualifizierte Arbeitskräfte. Das 
wird dank Audit  berufundfamilie auch nach außen hin 
sichtbar – mit einem staatlichen Gütesiegel. Palz & Partner 
begleiten Sie als lizenzierte Unternehmensberatung mit 
langjähriger Erfahrung bei der professionellen Umset-
zung des Audit berufundfamilie. Nützen Sie diese Chance 
für die Zukunft Ihres Unternehmens. Wir beraten Sie gera-
de über Inhalte, Ablauf und staatliche Förderungen. 

Familienfreundlichkeit zahlt sich aus!

Doris Palz

Die betriebswirtschaftlich positiven Wirkungen einer familienbewussten 
Personalpolitik sind wissenschaftlich belegt. Familienfreundlichkeit im 
Unternehmen bringt: 

Steigerung der Zufriedenheit und Motivation sowie der Qualität der 
Arbeit 
Reduktion der Stressbelastung und Senkung von Fehlzeiten und 
Krankenstand 
Verringerung der Fluktuation – Reduzierung der Kosten 
für Neubesetzungen 
Erhöhung der Rückkehrquote und Senkung der Verweildauer 
in der Kinderpause 
Verbesserung des Unternehmensimages – positive Marketingeffekte 
für das Personalrecruiting im „War for Talents“ 
Effizienzsteigerungen – Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit
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Audit berufundfamilie – ein strukturierter Prozess

Das Audit berufundfamilie analysiert die Schlüssel-
bereiche der Personalpolitik entlang folgender 10 
Handlungsfelder und entwickelt sie betriebsindivi-
duell weiter: 

Unternehmenskultur
Arbeitszeit
Elternschaft, Karenz und Berufsrückkehr  
(Wiedereinstieg)
Arbeitsorganisation
Arbeitsort
Informations- und Kommunikationspolitik
Führungskultur
Personalentwicklung
Entgeltbestandteile/Geldwerte Leistungen
Service für Familien
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Handlungsfelder

Das Audit berufundfamilie unterstützt Unternehmen bei der Ent-
wicklung, Vertiefung und Implementierung einer mitarbeiterorien-
tierten Personalpolitik. 1995 in Deutschland entwickelt, kommt es 
seit zehn Jahren auch in Österreich zur Anwendung und wird unter 
dem europäischen Qualitätsrahmen des „work and family audit“ 
auch länderübergreifend in Deutschland, Italien und Slowenien 
anerkannt. Gleichzeitig mit dem österreichischen Gütesiegel 
erhalten zertifizierte Unternehmen auch die europäische Aus-
zeichnung. 

Als strategisches Managementinstrument ermöglicht es 
das Audit berufundfamilie, maßgeschneiderte und praktische 
Lösungen zu entwickeln, von denen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ebenso profitieren wie Arbeitgeber. Die langjährigen 
Erfahrungen wie auch die wissenschaftliche Begleitung haben 
das Audit berufundfamilie zum bewährten Instrument gemacht, 
das eine mitarbeiter- und familienbewusste Unternehmenskultur 
nachhaltig sichert. Europaweit wurden bereits über 800 Unterneh-

men und Institutionen ausgezeichnet.

Mehr Informationen: www.palz-partner.at

Eine strategische Beratungsleistung, die wirkt!

Detaillierte Informationen zum Audit berufundfamilie 
erhalten Sie unter www.palz-partner.at

Für die Durchführung des 
Audit berufundfamilie 
stehen staatliche Förder-
mittel zur Verfügung
Über Kosten u. Förderum-
fang informieren wir sie 
gerne!

Förderung


